Scheda  richiesta attribuzione  di funzioni strumentali al
Piano dell’Offerta Formativa
                                                                                                      AL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                      dell’Istituto Comprensivo Statale
                                                                                                      “S. Eufemia” Lamezia Terme
OGGETTO: richiesta attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2019/2020 (art.28 CCNL 1998-2001 e art.37 CCNI 1998-2001).
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
Docente di_____________________________________________________________________  in servizio presso questo Istituto, chiede l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, identificate dal Collegio dei docenti del 06/09/2019:
Aree e mansioni

         AREA 1    “Gestione del piano dell’offerta formativa”

· Revisione e illustrazione del POF;

· Revisione carta dei servizi;

· Revisione regolamento d’Istituto;

· Coordinamento delle attività del Piano dell’offerta formativa;

· Autovalutazione e valutazione d’Istituto in funzione di verifica, correzione e sviluppo delle scelte del POF;

· Creazione, distribuzione e illustrazione brochure del POF;

· Stesura dei documenti di valutazione relativa all’infanzia ,Primaria e  Secondaria di I grado;

· Monitoraggio progetti d’istituto.


          AREA 2a    “Sostegno al lavoro dei docenti-Valutazione”

· Interfaccia con area 1 per la realizzazione della documentazione di Istituto (carta dei servizi, regolamento d’Istituto, libretto illustrativo POF, aggiornamento POF;
· Collaborazione e coordinamento per la definizione dei criteri oggettivi per la valutazione degli alunni;

· Sostegno tecnologico ai docenti per documentazione e tabulazione dati;

· Coordinamento d’Istituto per le prove Invalsi;
· Coordinamento delle attività di valutazione.


           AREA 2b    “Sostegno al lavoro dei docenti-Orientamento/Viaggi d’istruzione

· Interfaccia con area 1 per la realizzazione della documentazione di Istituto (carta dei servizi, regolamento d’Istituto, libretto illustrativo POF, aggiornamento PTOF;
· Coordinamento delle attività di Orientamento;

· Organizzazione viaggi di istruzione/Uscite didattiche

· Rapporti con il territorio


          AREA 3 “Interventi e servizi per gli studenti”

· Accoglienza, alfabetizzazione e aiuto agli alunni stranieri;

· Coordinamento degli interventi a favore degli alunni stranieri;

· Individuazione delle situazioni problematiche dell’I.C.;

· Individuazione dei percorsi formativi  individualizzati;

· Inserimento ed integrazione alunni diversamente abili;

· Coordinamento delle attività di programmazione dei lavori dei docenti di sostegno;

· Coordinamento degli incontri  periodici del gruppo GLH;

· Rappresentanza della scuola alle riunioni esterne relative alle problematiche dell’handcap;

· Organizzazione ed elaborazione criteri e gestione della biblioteca scolastica per gli alunni e docenti.

          AREA 4 “GESTIONE MULTIMEDIALE”
· Coordinamento dell’utilizzo delle nuove tecnologie;
· Aggiornamento del sito web della scuola;
· Coordinamento dei rapporti tra D.S.G.A. e gli insegnanti dell’istituto;
· Aggiornamento liberatoria sul sito web della scuola, somministrazione della stessa ai genitori (raccolta e tabulazione dei dati);
· Coordinamento della formazione multimediale dell’istituto; 
· Raccolta, selezione e diffusione del materiale significativo in rete;
· Adempimenti a richieste promosse dal MIUR,INVALSI,USR,UTP.

REQUISITI DI ACCESSO

· essere destinatario di incarico a tempo indeterminato;

· essere titolare di questa Istituzione Scolastica;
· partecipare regolarmente agli incontri dello Staff di direzione;

· essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;
· possedere competenze informatiche
TITOLI VALUTABILI

· Titoli di studio pertinenti;

· Esperienze pertinenti;

· Certificazioni informatiche

VALUTAZIONE DEI TITOLI

	Possesso di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento 



	Titoli di studio

· Laurea vecchio ordinamento

· Laurea triennale

· Laurea triennale e biennio di specializzazione 

· Diploma

Si valuta un solo titolo Diploma o Laurea


	p.3

p. 1.5

p. 3

Max punti 3

Max punti 3



	Titoli didattici culturali

· Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti strettamente il settore di pertinenza della durata di almeno 25 ore (p. 0.5 per ogni titolo)


	Max punti 4



	Certificazioni informatiche 
	

	· Certificazioni CISCO

· Certificazioni ECDL

Punti 3 CISCO/ Punti 1 ECDL
	Max punti 4



	Esperienze professionali nel settore di pertinenza

	Attività professionale pertinente

· Incarichi di funzione strumentali

(p.1 per ogni titolo)

· Incarichi FIS pertinenti: RAV, Pdi M, Progetti pertinenti all’incarico da ricoprire(1 punto per ogni incarico)


	Max punti 10
Max punti 10


Le candidature dovranno pervenire entro le ore 11 di mercoledì 11 settembre presso l’Ufficio di Protocollo

Si allega Curriculum vitae

FIRMA                                    

